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विकास सनमनत ऐि, २०१३ को दफा ३ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िेपाल सरकारले 
देिायको आदेश जारी गरेको छ। 

१. संशिप्त िाम र प्रारम्भः (१) यस आदेशको िाम “निजामती कममचारी अस्पताल विकास सनमनत 
(गठि) आदेश, २०६४” रिेको छ। 

२) यो आदेश तरुुन्त प्रारम्भ ििुेछ। 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गले अको अथम िलागेमा यस आदेशमा,- 
(क) “सनमनत” भन्नाले दफा ३ बमोशजम गदठत निजामती कममचारी अस्पताल विकास सनमनत 

सम्झिपुछम। 

(ख) “अस्पताल” भन्नाले निजामती कममचारी अस्पताल सम्झिपुछम। 

(ग) “अध्यि” भन्नाले सनमनतको अध्यि सम्झिपुछम। 

(घ) “सदस्य” भन्नाले सनमनतको सदस्य सम्झिपुछम र सो शव्दले सनमनतको अध्यि र सदस्य-
सशचिसमेतलाई जिाउँछ। 

(ङ) “कायमकारी निदेशक” भन्नाले दफा ६ बमोशजम नियकु्त कायमकारी निदेशक 

सम्झिपुछम। 

(च) “तोवकएको” िा “तोवकए बमोशजम” भन्नाले यस आदेश अन्तगमत बिेको विनियम िा 
निदेशशकामा तोवकए िा तोवकए बमोशजम सम्झिपुछम। 

३. सनमनतको गठिः (१) बिालिाला तथा सेिा निितृ्त निजामती कममचारी र नतिको पररिारको 
स्िास््योपचार सम्बन्धी व्यिस्था गिम देिाय बमोशजमका सदस्यिरू रिेको एक निजामती कममचारी 
अस्पताल विकास सनमनतको गठि ििुेछ। 

(क) िेपाल सरकारको मखु्य सशचि  -अध्यि 

(ख) सशचि, सामान्य प्रशासि मन्त्रालय  -सदस्य 

 
 तेस्रो संशोधिद्वारा संशोनधत 



(ग) सशचि, अथम मन्त्रालय  -सदस्य 

(घ) सशचि, कािूि तथा न्याय मन्त्रालय  -सदस्य 

(ङ) सशचि, स्िास््य तथा जिसंख्या मन्त्रालय  -सदस्य 

(च) शचवकत्सा िेत्रमा कायमरत िररष्ठ शचवकत्सकिरू मध्येबाट  

          िेपाल सरकारले मिोिीत गरेको एक जिा शचवकत्सक  -सदस्य 

(च) कायमकारी निदेशक  -सदस्य-सशचि 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (च) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदािनध दईु िषमको 
ििुेछ र निजलाई अको एक पटकका लानग पिुः मिोियि गिम सवकिेछ। 

४. सनमनतको काम, कतमब्य र अनधकारः(१) सनमनतको काम, कतमव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछः- 
(क) अस्पतालको व्यिस्थापि र संचालि गिे गराउिे, 
(ख) अस्पतालको विकास र विस्तार गरी साधि सम्पन्न रस्िािलम्बी बिाउँदै लैजािे, 
(ग) सनमनतको िीनत, योजिा, कायमक्रम तथा बजेट तजुममा गरी स्िीकृत गिे र सोको कायामन्ियि 

गिे, गराउिे, 
(घ) अस्पतालको लानग जिशशक्त तयार पािे सम्बन्धमा आिश्यकपिे भौनतक पूिामधार खडा 

गिे, गराउिे, 
(ङ) अस्पतालबाट प्रदाि गररिे सेिाको सञ्चालि, सधुार रविकासका लानग आिश्यक पिे श्रोत 

र साधिको पविचाि गरी त्यस्तो श्रोत र साधि पररचालि गिे, 

(च) अस्पतालको लानग आिश्यक प्राविनधक तथा प्रशासनिकपदिरूको दरिन्दी सजृिा गिे, 

(छ) अस्पतालले प्रदाि गिे सेिाको शलु्क निधामरण गिे, 

(ज) निःशलु्क तथा सःशलु्क शैयािरूको संख्या र त्यसको शलु्कको दर निधामरण गिे, 

(झ) अस्पतालबाट उपलब्ध ििुे सेिालाई प्रभािकारी बिाउि र अस्पतालको उदे्दश्य प्रानप्तका 
लानग आिश्यक पिे अन्य कायम गिे, 

(२) सनमनतले िेत्रीय, अञ्चल तथा शजल्लास्तरमा अस्पतालिरू विस्तार गरी स्िास््य 
सेिा उपलब्ध गराउिे छ। तर त्यस्ता अस्पतालिरू स्थापिा ििञु्जलेसम्मका लानग सनमनतले िाल 
कायम रिेका िेत्रीय, अञ्चल िा शजल्ला अस्पतालिरू बाटै स्िास््य सेिा उपलब्ध ििुे गरी 
आिश्यक व्यिस्था नमलाउिेछ। 

(३) सनमनतले श्रोत, साधि र िमताले भ्याएसम्म सिमसाधारणलाई पनि स्िास््योपचार 
सेिा उपलब्ध गराउि सक्िेछ। 

५. सनमनतको बैठक र निणमयः (१) सनमनतको बैठक िषममा कम्तीमा ६ पटक बस्िेछ तर एक बैठक 
र अको बैठकको बीचको अिनध दईु मवििाभन्दा बढी ििुे छैि। 

(२) सनमनतको बैठक अध्यिले तोकेको नमनत, समय र स्थािमा बस्िेछ। 



(३) सनमनतका एक नतिाई सदस्यिरूले बैठक बस्िका लानग नलशखत माग गरेमा 
अध्यिले त्यस्तो नििेदि परेको पन्र ददिनभत्र बैठक बोलाउि ुपिेछ। 

(४) सनमनतको कूल सदस्य संख्याको कम्तीमा एकाउन्न प्रनतशत सदस्य उपशस्थत 

भएमा नमनतको बैठकको लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ। तर पविलो पटक गणपूरक 
संख्या िपगुी बैठक बस्ि िसकेमा दोस्रो पटक कुल सदस्य संख्याको एक नतिाई सदस्य उपशस्थत 
भएमा बैठकको लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििछे 

(५) सनमनतको बैठकको अध्यिता अध्यिले गिेछ र निजको अिपुशस्थनतमा सामान्य 
प्रशासि मन्त्रालयको सशचिले बैठकको अध्यिता गिेछ। 

(६) सनमनतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य ििुछे र मत बराबर भएमा बैठकको 
अध्यिता गिे व्यशक्तले निणामयक मत ददिेछ। 

(७) सनमनतको निणमय सदस्य-सशचिले प्रमाशणत गिेछ। 

(८) सनमनतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायमविनध सनमनत आफैले निधामरण गरे बमोशजम 
ििुेछ। 

(९) सनमनतले अस्पतालको संचालि र विकास तथा शचवकत्साशास्त्रको अध्ययिमा 
सियोग परु् याउिे स्िदेशी िा विदेशी संस्थाका प्रनतनिनध िा व्यशक्त िा विशेषज्ञलाई सनमनतको 
बैठकमा आमन्त्रण गिम सवकिेछ। 

६. कायमकारी निदेशकः(१) अस्पतालको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा कायमकारी निदेशक रििेछ। 

(२) कायमकारी निदेशकको नियकु्ती सनमनतले गिेछ।  

तर यो आदेश प्रारम्भ भएपनछ पविलो पटकलाई िपेाल सरकारले कम्तीमा राजपत्रावित 
प्रथम शे्रणी िा सो सरिको शचवकत्सक िा सरकारी िा गैर सरकारी िेत्रका अस्पताल व्यिस्थापक 

भई काम गरेको व्यशक्तलाई कायमकारी निदेशकको पदमा एक अिनधको लानग खटाउि िा नियकु्त 
गिम सक्िेछ।  

 (२क) उपदफा (२) को प्रनतबन्धात्मक िाक्यांश बमोशजम खवटएको िा नियकु्त 
भएको कायमकारी निदेशकको कायमसम्पादिको स्तर सन्तोषजिक रिेको देशखएमा िेपाल सरकारले 
पिुः अको एक अिनधको लानग निजलाई खटाउि िा नियकु्त गिम सक्िेछ।  

(३) सनमनतले देिायको योग्यता पगेुको व्यशक्तलाई कायमकारी निदेशकको पदमा नियकु्त 
गिेछ। 

(क) स्िास््य िेत्रमा कम्तीमा पन्र िषम कायम गरेको। 

 
 तेस्रो संशोधिद्वारा संशोनधत। 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधत। 
 चौधो संशोधिद्वारा थप। 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधत। 



(ख) शचवकत्साशास्त्र िा अस्पताल व्यिस्थापि विषयमा स्िातकोत्तरको 
शैशिक उपानध िानसल गरेको। 

(ग) पैतानलस िषम उमेर पूरा भएको। 

(४) कायमकारी निदेशकको पदािनध चार िषमको ििुेछ। 

(५) अस्पतालको दैनिक प्रशासि सञ्चालि गिे र सनमनतले गरेको निणमयको कायामन्ियि 
गिे गराउिे कतमव्य कायमकारी निदेशकको ििुेछ। 

(६) कायमकारी निदेशकको नियशुक्त, पाररश्रनमक, सेिाका शतम र सवुिधा तथा काम, 

कतमव्य र अनधकार सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशजम ििुेछ।  

तर कायमकारी निदेशकको पाररश्रनमक, सेिाका शतम र सवुिधा ितोवकएसम्म िेपाल 

सरकारले तोवकददए बमोशजम ििुेछ। 

७. कममचारी सम्बन्धी व्यिस्थाः (१) अस्पतालमा सामान्य प्रशासि मन्त्रालयको सिमनत नलई सनमनतले 
स्िीकृत गरे बमोशजमका दरिन्दी रििेछि।् 

(२) सनमनतले िेपाल सरकारबाट सनमनतलाई आिश्यक प्रशासनिक तथा प्राविनधक 
कममचारीिरू काजमा माग गिम सक्िेछ। 

(३) िेपाल सरकारले सनमनतको अिरुोधमा आिश्यक पिे प्राविनधक तथा प्रशासनिक 
कममचारीिरू उपलव्ध गराउि सक्िेछ। 

(४) अस्पतालको दरबन्दीमा आफ्िै श्रोतबाट तलब भत्ता ददिे गरी सनमनतले 
आिश्यक प्राविनधक तथा प्रशासनिक कममचारीिरू नियकु्त गिम तथा परामशम सेिा नलिसक्िेछ। 

(५)............ 

(६)...........  

(७) अस्पतालमा रििे िपेाल सरकारका कममचारीिरूलाई निजिरूले अस्पतालमा 
सेिाप्रदाि गरेिापत सनमनतले छुटै्ट भत्ता िा सवुिधा ददि सक्िेछ। 

(८) अस्पतालमा रििे िेपाल सरकारका कममचारीिरूलाई अध्ययि विदा र असाधारण 

विदा िािेक अरु नियमािसुार पाउिे विदा सनमनतले प्रचनलत कािूिको अधीिमा रिी स्िीकृत गिम 
सक्िेछ। 

 
 चौधो संशोधिद्वारा संशोनधत । 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधत। 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधत। 
 दोस्रो संशोधिद्वारा शझवकएको। 
 दोस्रो संशोधिद्वारा शझवकएको। 



(९) अस्पतालका कममचारीको नियशुक्त प्रकृया, सेिाको शतम तथा सवुिधा तोवकए 
बमोशजम ििुेछ । 

८. अिसुन्धाि, परामशम तथा जिशशक्त उत्पादि गिम सक्िेः सनमनतले स्िास््य िेत्रको विकासका लानग 
अध्ययि अिसुन्धाि गिे, परामशम सेिा उपलब्ध गराउिे तथा स्िास््य सम्बन्धी प्राविनधक जिशशक्त 

उत्पादिका लानग तालीम तथा प्रशशिणिरू प्रदाि गिम सक्िेछ। 

८क. सेिा करारमा नलि सक्िेः यस गठि आदेशमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि 
सनमनतले अस्पतालको लानग आिश्यक पिे कुिै सेिा अिनध तोवक सेिा करारमा नलि सक्िेछ। 

९. सनमनतको कोषः (१) सनमनतको िाममा एउटा छुटै्ट कोष रििेछ। सनमनतको खचम सोिी कोषबाट 
व्यिोररिेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देिाय बमोशजमको रकम रििेछः- 
(क) िेपाल सरकारबाट सनमनतका िाममा तलब, भत्ता तथा अन्य सवुिधा 

बापत प्राप्त रकम, 

(ख) िेपाल सरकारबाट प्राप्त अिदुाि रकम, 

(ग) विदेशी सरकार, संघ संस्था िा व्यशक्त िा अन्तराविय संघ संस्थािरूबाट 
प्राप्त ििुे सियोग, अिदुाि िा ऋण रकम, 

(घ) अस्पतालले प्रदाि गरेको विनभन्न सेिाबाट प्राप्त रकम, 

(ङ) घस्िदेशी संघ, संस्था िा व्यशक्तिरूबाट दािदातव्य, चन्दा स्िरुप प्राप्त 
रकम, दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधत दोस्रो संशोधिद्वारा थप 

(च) बिालिाला तथा सेिानिितृ्त कममचारीबाट प्राप्त रकम, 

(छ) अन्य श्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (च) बमोशजमको रकमको निधामरण र त्यस्तो रकमजम्मा 
गिे प्रकृया िेपाल सरकारले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकाशि गरी तोकेबमोशजमििुेछ। 

(४) उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोशजम विदेशी सरकार, संघ संस्था िा व्यशक्त िा 
अन्तरामविय संघ संस्थाबाट रकम प्राप्त गिुमअशघ सनमनतले िेपाल सरकारको पूिमस्िीकृनत नलिपुिेछ। 

(५) सनमनतको कोषमा रििे रकम सनमनतले तोकेको िेपालनभत्रको कुिै बैंकमा जम्मा 
गररिेछ। 

(६) कोषको सञ्चालि कायमकारी निदेशक र लेखा प्रमखुको संयकु्त दस्तखतबाट 
ििुेछ। 

 
दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधत। 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप । 
 चौधो संशोधिद्वारा संशोनधत । 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधत। 



१०. लेखा तथा लेखा परीिणः(१) सनमनतको आय व्ययको लेखा िेपाल सरकारले अपिाएको तररका 
बमोशजम राशखिेछ। 

(२) सनमनतको लेखापरीिण मिालेखा परीिकबाट ििुेछ। 

(३) िेपाल सरकारले चािेमा जिुसकैु बखत सनमनतको विसाि वकताि जाँच्ि िा 
जचँाउि सक्िेछ। 

११. िावषक प्रनतिेदि पेश गिुमपिेःसनमनतले आफूले सम्पन्न गरेको कामको वििरण उल्लेख गरी प्रत्येक 
िषम आनथमक िषम समाप्त भएको नमनतले तीि मवििानभत्र िावषमक प्रनतिेदि िेपाल सरकार समि 
पेश गिुमपिेछ। 

१२. उप-सनमनतः (१) सनमनतले आफ्िो काममा सियोग परु् याउि आिश्यकता अिसुार विनभन्न उप-
सनमनत गठि गिम सक्िेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत उप-सनमनतको काम, कतमव्य, अनधकार र कायमविनध 
सनमनतले तोवकददए बमोशजम ििुेछ। 

१३. अनधकार प्रत्यायोजिः सनमनतले आफूलाई प्राप्त अनधकारमध्ये केिी अनधकार आिश्यकता अिसुार 

सनमनतको कुिै सदस्य िा कायमकारी निदेशक िा उप-सनमनत िा कुिै अनधकृत कममचारीलाई 
प्रत्यायोजि गिम सक्िेछ। 

१४. बैठक भत्ता िा अन्य सवुिधाः सनमनत िा उप-सनमनतका सदस्यिरूले सनमनतले तोवकददए बमोशजमको 
बैठक भत्ता तथा सवुिधा पाउिे छि।् 

१५. विनियम र निदेशशका बिाउि सक्िेः (१) यस गठि आदेशको प्रनतकूल िििुे गरी सामान्य 
प्रशासि मन्त्रालयको स्िीकृनत नलई सनमनतले आिश्यक विनियम बिाई लागू गिम सक्िेछ। 

(२) सनमनतले आिश्यकता अिसुार कायम-संचालि निदेशशका बिाई लागू गिम सक्िेछ। 

१६. िेपाल सरकारसँग सम्पकम ः सनमनतले प्रशासि मन्त्रालय माफम त राख्नपुिेछ। 

१७. निदेशि ददि सक्िेः िेपाल सरकारले सनमनतलाई आिश्यक निदेशि ददि सक्िेछ र यसरी 
ददइएको निदेशि पालि गिुम सनमनतको कतमव्य ििुेछ। 

१८. सनमनतको कायामलयः सनमनतको कायामलय काठमाडौ उपत्यकामा रििेछ। िेपाल सरकारको 
स्िीकृनत नलई सनमनतले आिश्यकता अिसुार िेत्रीय, अञ्चल िा शाखा कायामलय खोल्ि सक्िेछ। 

 

 
 चौथो संशोधिद्वारा संशोनधत । 
 चौधो संशोधिद्वारा संशोनधत । 


